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Préparer sa retraite : 10,15, 20 ans avant ?
Quelles cotisations pour quelles prestations ?
Quels investissements pour quel patrimoine ?

Dr Jean-Luc Friguet
Hépato-gastro-entérologue, Rennes
Administrateur de la CARMF
Président de la Commission GFR
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Préparer sa retraite

Retraite : de l’ignorance à la surprise
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Préparer sa retraite

Retraite : de la solvabilité au poids 
démographique
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Préparer sa retraite
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653 HGE libéraux de 60 ans et plus (hors cumul)

Pour les 5 ans à venir, 
653 départs sont possibles, 
soit une vague constante 
de 130 par an. 

L’apport actuel entraîne un déficit 
de 1 sur 2.

Source CARMF(Dom/Tom : 18)

Sur 2 168 au 1er janvier  2013
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Évolution des effectifs 
des médecins affiliés à la CARMF
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Ensemble des médecins

Généralistes

Ensemble des spécialistes 

Spécialistes

(hors anesthésistes, chirurgiens, 

gynécologues, pédiatres , psychiatres)

(- 24 %)

127 021

68 319

56 564

31 644

(- 25 %)

(- 24 %)

(- 40 %)

96 028

51 312

43 058

18 967

La démographie 2006 - 2025



Symposium Gestion Fiscalité Retraite
Dr Jean-Luc Friguet

Vendredi 6 décembre 2013 – Page 11

Symposium Gestion Fiscalité Retraite
Dr Jean-Luc Friguet

Vendredi 6 décembre 2013 – Page 11

0,75

0,80

0,85

0,90

0,95

1,00

1,05

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Années

R
ap

p
o

rt

(hors régime de base) 

2012 / 2010 Prestations  + 14,52 %

Cotisations  +   6,66 %
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Évolution du rapport 
prestations/cotisations
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Retraite moyenne versée aux HGE
Base 3e trimestre 2013
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Préparer sa retraite

Les fondamentaux
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Retraite – Rente – Pension

La retraite est le droit de s’arrêter 

de travailler à un âge déterminé 

et à faire valoir ses droits à pension.
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Retraite – Rente – Pension

La rente est un revenu périodique 
provenant d’une autre source que le travail.

La pension est une allocation périodique versée à 
intervalles réguliers pour assurer 
la subsistance en contrepartie 
de périodes antérieures de cotisations.
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Évolution du modèle social : 
« de Baby Boomers à Baby loosers »

Solidarité et/ou épargne

- Solidarité : lien d’entraide au sein d’une collectivité 
unissant tous ses membres. 
(Constitution de 1946 : obligation à s’entraider devant les 
charges résultant des calamités nationales.)

- Épargne : part d’un revenu qui n’est pas dépensée.
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Répartition et/ou capitalisation

- laisser une part de ses revenus d’activités à 
ceux qui ne travaillent plus (en espérant que 
les générations à venir feront de même)

- sa pérennité suppose :
. une adhésion obligatoire
. un système collectif et/ou de compensation
. un contrôle des flux prestations cotisations

La répartition 
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Répartition et/ou capitalisation

Accumulation de l’épargne et de son rendement dans 
un placement pour se constituer un capital réalisable, 
servant des prestations (une rente) à l’échéance choisie 
de la retraite.

La capitalisation
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Le financement de la retraite est assuré 
par le revenu des actifs :

- En répartition : redistribution immédiate,
- En capitalisation, le prélèvement sur l’activité 
s’investit en titres financiers qui procurent des 
revenus aux retraités.

Répartition
et capitalisation
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La retraite est une créance sur 
l’avenir

- En répartition sur la démographie des générations à 

venir

- En capitalisation sur les capacités de la Croissance
et de l’Économie en général.
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La retraite : qui paiera ?

- Cotisations

- Impôts

- Épargne
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Préparer sa retraite
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La première semaine du médecin retraité

Dr Jean-Yves LOUBOUTIN
Rhumatologue retraité, Rennes
SNMR
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Taux de remplacement

40 %

mensuel = 4 800 €
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LUNDI Jour des vérifications
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Contactez votre 
conseiller financier et votre 
notaire

MARDI
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Rendez-vous chez 
votre banquier préféré

MERCREDI
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Rendez-vous 
chez votre assureur

JEUDI
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Recherchez les gisements 
d’économie

VENDREDI
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Reposez-vous
Faites un bilan de santé

SAMEDI



Symposium Gestion Fiscalité Retraite
Dr Jean-Luc Friguet

Vendredi 6 décembre 2013 – Page 31

Les régimes obligatoires

Henri CHAFFIOTTE, Directeur (CARMF), 

Bernard LAGNEAU 
(Président de la CAVP, Caisse de retraite des Pharmaciens)
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Symposium Gestion Fiscalité Retraite

Les régimes obligatoires de la CARMF

Henri CHAFFIOTTE, 
Directeur de la CARMF
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M. Henri Chaffiotte

Régimes de la CARMF
(loi du 17/01/1948 - décret du 19/07/1948)

Retraite 
Base (01/07/2007) 
(Facultatif de 1989 à 2007)
Complémentaire (01/07/2007)

Prévoyance 
Invalidité-Décès
(01/07/2011)

Retraite
Base (1949)

Complémentaire (1949)

ASV (1972)

Prévoyance
Invalidité-Décès (1955)

Médecins

Régimes 
obligatoires

Conjoints collaborateurs

Régimes 
obligatoires

(loi du 2 août 
2005, décret du 
1er août 2006).

Retraite en capitalisation
CAPIMED - loi Madelin (1994)

Régime facultatif

Médecins et 
conjoints collaborateurs
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M. Henri Chaffiotte

Tranche 1

+ Régularisation de la cotisation 2011 sur revenus 2011. 

Cotisation provisionnelle 2013 sur revenus 2011 *

Cotisation totale maximale : 5 851 €

Cotisation minimale : 190 € en cas de revenus inférieurs à 1 944 € (5,25 % PSS)

Cotisations 2013

Tranche 2

* La cotisation provisionnelle peut sur demande effectuée par écrit, au plus tard à la 
fin du premier mois civil qui suit l’appel de cotisations, également être calculée en 
fonction du dernier revenu d’activité connu ou des revenus estimés de 2013.

Le régime de base

9,75 % jusqu’à 31 477 €

Cotisation maximale : 3 069 €

1,81 % de 31 477 € à 185 160 €

Cotisation maximale : 2 782 €
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M. Henri Chaffiotte

Le régime de base

Points de retraite

Tranche 1

Total

Trimestres d’assurance

450 points maximum par an 
pour 31 477 € de revenus

Tranche 2
100 points maximum par an 
pour 185 160 € de revenus

550 points maximum
Valeur du point : 0,5620 €
au 1er avril 2013 

4 trimestres maximum 

par année civile
1 trimestre validé 

par tranche de revenus 
de 1 944 € (5,25 % PSS)
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M. Henri Chaffiotte

Le régime complémentaire

Dispense totale de cotisation les 2 premières années d’affiliation
si le médecin a moins de 40 ans et à partir de 75 ans 

(au 1er jour du semestre civil qui suit).

Cotisations 2013

Taux : 9,3 %

Proportionnelle 

9,3 % des revenus non salariés nets de 2011, 
dans la limite de 129 612 €, 

soit une cotisation maximum de : 12 054 €

0,5 %
Constitution de provisions

8,8 % 
Paiement des allocations
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M. Henri Chaffiotte

Le régime complémentaire

majoration familiale de 10 % si le médecin a eu au moins 3 enfants.

1 point 
pour 12 961 €

de revenu

(+ 1,8 % par rapport à 2012)

10 points 
pour 129 612 €

de revenu (plafond)

Points de retraite 2013

Valeur du point 77,40 €
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M. Henri Chaffiotte

Le régime ASV

1 666 €

6,82

555 €

6,82
Cotisation maximum

Points maximum

4 400 €

27

0,9 %
jusqu’à 5 PSS *

Forfaitaire
Points

Ajustement 

Secteur 2Secteur 1Cotisation

Cotisations 2013 - Cas général

* PSS = 37 032 € en 2013

sur le revenu conventionnel

1 467 €

27

0,3 %

jusqu’à 5 PSS *
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M. Henri Chaffiotte

Le régime ASV

Points par an   Valeur du point

S’ajoute la majoration familiale de 10 % 
si le médecin a eu au moins 3 enfants.

Retraite 2013

27 points (cotisation forfaitaire) 
+  6,82 points maximum
(cotisation d’ajustement)

13,00 €
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Régimes de la CARMF
(loi du 17/01/1948 - décret du 19/07/1948)

Retraite 
Base (01/07/2007) 
(Facultatif de 1989 à 2007)
Complémentaire (01/07/2007)

Prévoyance 
Invalidité-Décès
(01/07/2011)

Retraite
Base (1949)

Complémentaire (1949)

ASV (1972)

Prévoyance
Invalidité-Décès (1955)

Médecins

Régimes 
obligatoires

Conjoints collaborateurs

Régimes 
obligatoires

(loi du 2 août 
2005, décret du 
1er août 2006).

Retraite en capitalisation
CAPIMED - loi Madelin (1994)

Régime facultatif

Médecins et 
conjoints collaborateurs
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Tranche 1

+ Régularisation de la cotisation 2011 sur revenus 2011. 

Cotisation provisionnelle 2013 sur revenus 2011 *

Cotisation totale maximale : 5 851 €

Cotisation minimale : 190 € en cas de revenus inférieurs à 1 944 € (5,25 % PSS)

Cotisations 2013

Tranche 2

* La cotisation provisionnelle peut sur demande effectuée par écrit, au plus tard à la 
fin du premier mois civil qui suit l’appel de cotisations, également être calculée en 
fonction du dernier revenu d’activité connu ou des revenus estimés de 2013.

Le régime de base

9,75 % jusqu’à 31 477 €

Cotisation maximale : 3 069 €

1,81 % de 31 477 € à 185 160 €

Cotisation maximale : 2 782 €
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Le régime de base

Points de retraite

Tranche 1

Total

Trimestres d’assurance

450 points maximum par an 
pour 31 477 € de revenus

Tranche 2
100 points maximum par an 
pour 185 160 € de revenus

550 points maximum
Valeur du point : 0,5620 €
au 1er avril 2013 

4 trimestres maximum 

par année civile
1 trimestre validé 

par tranche de revenus 
de 1 944 € (5,25 % PSS)
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Le régime complémentaire

Dispense totale de cotisation les 2 premières années d’affiliation
si le médecin a moins de 40 ans et à partir de 75 ans 

(au 1er jour du semestre civil qui suit).

Cotisations 2013

Taux : 9,3 %

Proportionnelle 

9,3 % des revenus non salariés nets de 2011, 
dans la limite de 129 612 €, 

soit une cotisation maximum de : 12 054 €

0,5 %
Constitution de provisions

8,8 % 
Paiement des allocations
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Le régime complémentaire

majoration familiale de 10 % si le médecin a eu au moins 3 enfants.

1 point 
pour 12 961 €

de revenu

(+ 1,8 % par rapport à 2012)

10 points 
pour 129 612 €

de revenu (plafond)

Points de retraite 2013

Valeur du point 77,40 €
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Le régime ASV

1 666 €

6,82

555 €

6,82
Cotisation maximum

Points maximum

4 400 €

27

0,9 %
jusqu’à 5 PSS *

Forfaitaire
Points

Ajustement 

Secteur 2Secteur 1Cotisation

Cotisations 2013 - Cas général

* PSS = 37 032 € en 2013

sur le revenu conventionnel

1 467 €

27

0,3 %

jusqu’à 5 PSS *
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Le régime ASV

Points par an   Valeur du point

S’ajoute la majoration familiale de 10 % 
si le médecin a eu au moins 3 enfants.

Retraite 2013

27 points (cotisation forfaitaire) 
+  6,82 points maximum
(cotisation d’ajustement)

13,00 €
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Cotisations moyennes annuelles 2013

Secteur 2Secteur 1
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Calcul de la retraite

Montant 
de la 

retraite

Pour chacun des régimes  

Valeur du point 

Nombre de points 
acquis par cotisations

Éventuellement,
coefficients de surcote (régime 

de base uniquement) 
ou de décote (tous régimes) 
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Allocations moyennes versées
Montant mensuel – base 3e trimestre 2013 

(*) Avant prélèvements sociaux : CSG, CRDS, CASA.

Total des 3 régimes(*) 

2 605 € par mois
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Régime 
général
(et régimes 

de base 
des non 
salariés)

Départ en retraite

Année de naissance Âge minimum
Nombre de

trimestres taux plein

Âge à 
taux plein

1948 60 ans 160 65 ans

1949 60 ans 161 65 ans

1950 60 ans 162 65 ans

1951 (né jusqu’au 30 juin) 60 ans 163 65 ans

1951 (né à partir du 1er juillet) 60 ans et 4 mois 163 65 ans et 4 mois

1952 60 ans et 9 mois 164 65 ans et 9 mois

1953 61 ans et 2 mois 165 66 ans et 2 mois

1954 61 ans et 7 mois 165 66 ans et 7 mois

1955 à 1957 62 ans 166 67 ans

1958 à 1960 62 ans 167 67 ans

1961 à 1963 62 ans 168 67 ans

1964 à 1966 62 ans 169 67 ans

1967 à 1969 62 ans 170 67 ans

1970 à 1972 62 ans 171 67 ans

1973 et suivantes 62 ans 172 67 ans
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supérieurégal inférieur

Régime général

Âge 
minimum 

Âge sans 
abattement 

Âge minimum 
et plus

avec décote
(- 1,25 % par trimestre 

manquant)

sans décote sans décote

avec surcote
(+ 0,75 %

par trimestre)

sans décote
sans décote

(si inaptitude, 
anciens combattants,

grands invalides)

Nombre de trimestres à taux plein / nombre de trimestres validés

Âge de départ à la retraite
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Les régimes complémentaire et ASV
Âge de départ à la retraite

Sans minoration Avec minoration

Pour l’ouverture des droits aux retraites des 
régimes complémentaires et ASV, le médecin 

doit être à jour de ses  cotisations.

Coefficients

0,75
0,80
0,85
0,90
0,95

à 60 ans
à 61 ans
à 62 ans
à 63 ans
à 64 ans

À partir de 65 ans 
quelle que soit la durée d’assurance.

À partir de l’âge minimum 
du régime de base 

dans les cas d’inaptitude, ancien 
combattant ou grand invalide de guerre.

À partir de l’âge minimum du 
régime de base

Une minoration définitive de 
5 % par année d’anticipation 
avant 65 ans est appliquée 

sur le montant de la retraite. 
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La réversion du régime de base

Déclaration de ressources 
et notice disponibles 

sur le site Internet 

www.carmf.fr

Durée d’assurance du médecin 
60 trimestres minimum 

(15 années tous régimes de base 
confondus).

Montant annuel
3 403,07 € au 1er avril 2013

Si le médecin ne réunit pas 60 trimestres 
d’assurance, ce minimum est réduit 
proportionnellement au nombre de 

trimestres d’assurance justifiés.

Pension minimaleCalcul de la Pension

Taux : 54 % 
de la retraite du 

médecin sous condition 
d’âge et de ressources.
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La réversion des régimes complémentaire et ASV
Conditions
Le compte cotisant du médecin décédé doit être à jour. Aucun droit à 
pension ne peut être ouvert avant la régularisation intégrale du compte.

Montant

Conjoints divorcés La pension est partagée entre le conjoint survivant
non remariés et les conjoints divorcés non remariés, au prorata 

de la durée de chaque mariage

Taux de réversion RCV = 60 % ASV  = 50 %

Majoration familiale  : 10 % des points si le conjoint a eu 
au moins 3 enfants avec le médecin

Cumul entre droits 
personnels et dérivés Oui (sans limite) 

Âge 60 ans

Remariage Perte du droit à la pension de réversion

Durée de mariage 2 ans (sauf dérogations statutaires)
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La pension de réversion
Conjoint survivant retraité

Total des 3 régimes(*) 

1 160 € par mois
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Découvrez le site internet

dédié à la retraite

des médecins libéraux
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Symposium Gestion Fiscalité Retraite

Régimes de retraite des Libéraux :
les raisons du succès d’un modèle de 
gestion original 

Vice-président de la Caisse nationale d'assurance vieillesse des 
professions libérales, 
Président de la Caisse d'assurance vieillesse des pharmaciens.
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Le plan français de Sécurité sociale

Universalité
Unité
Autonomie de gestion

1945

1946 lois du  22 mai et du 13 septembre 1946 
généralisant l’assurance vieillesse

Pierre Laroque
1er Directeur de la Sécurité sociale

Daniel Mayer
Ministre du travail et de la S.soc.

16/12/1946 au 22/01/1947 

Alexandre Parodi
Ministre du travail et de la S.soc.

10/09/1944 au 21/11/1945 

Ambroise Croizat
Ministre du travail et de la S.soc.

21/11/1945 au 16/12/1946 

Un plan reposant sur 3 principes

La généralisation de l’Assurance vieillesse
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L’ancrage professionnel
La clé de la réussite du modèle de gestion des retraites des Libéraux

Commission Surleau

1947

Loi du 17 janvier1948
Institution d'une allocation 
vieillesse pour les personnes non 
salariées

1949 à 1956

Création des régimes de retraite 
complémentaires libéraux
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L’ancrage professionnel
La clé de la réussite du modèle de gestion des retraites des Libéraux

Avocats

CNAVPL

OAAVPL

Notaires

Officiers ministériels, publics 
et compagnies judiciaires

Médecins

Chirurgiens-dentistes

Pharmaciens

Sages-femmes

Auxiliaires médicaux

Vétérinaires

Ministres du culte catholique

Agents généraux d’assurance

Artistes

Architectes, ingénieurs et techniciens

Experts comptables

Régime de base 
minimum

R
égim

es co
m

p
lém

en
taires p

ro
fessio

n
n

els

En 1948
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L’ancrage professionnel
La clé de la réussite du modèle de gestion des retraites des Libéraux

Frais de gestion : 1,14 %

• Une gestion décentralisée, souple, adaptée, proche des affiliés

• Une gestion peu coûteuse 
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La condition de l’autonomie
L’équilibre financier

M. Abel Durand, rapporteur de la commission du travail et de la sécurité sociale, 
séance du Conseil de la république du 30/12/1947.
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La condition de l’autonomie
L’équilibre financier

• Gestion par répartition provisionnée depuis 30 ans
• Diminution volontariste du rendement
• Augmentation des cotisations sans production de droits supplémentaires…

Des caisses de retraite qui ont pris leurs responsabilités
et engagé sur leur seule initiative les réformes nécessaires à leur pérennité
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Le corollaire de l’autonomie
Une solidarité pleinement assumée

+ 50 % depuis 5 ans

Compensation nationale

Rendement des points du Régime vieillesse de base (RVB)
4 fois supérieur pour les revenus les plus modestes

700 M €

60 % des prestations du RVB
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Régimes de retraite des Libéraux
Les raisons du succès d’un modèle de gestion original

• 1 Caisse nationale et 10 sections professionnelles CARCDSF, CARMF,
CARPIMKO, CARPV, CAVAMAC, CAVEC, CAVOM, CAVP, CIPAV, CRN.

• Des administrateurs élus par 800 000 professionnels libéraux .

• Le seul régime de base français qui fonctionne intégralement en points.

• Des régimes complémentaires qui assurent l’essentiel de la retraite, adaptés à
chaque groupe professionnel, à leur devenir et à leurs contraintes démographiques.

En un mot…
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Je vous remercie de votre attention !
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Les régimes optionnels

Rémi Pariguet (MACSF) 
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Les régimes optionnels

Philippe DYMAK (AG2R)
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AG2R La Mondiale: Résultats 2012

Épargne
et 

Retraite

6 Md€
(+18,9%)

Prévoyance
et

Santé

2,4 Md€
(+4,6%)

Retraite

Complémentaire

Agirc-Arrco

8 Md€

(+2,6%)
8,5 Md€ (+14,3%)

Collecte totale : 16,7 Md€ (+8,2%)

Épargne

Salariale

0,2 Md€
(+3,4%) 
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En A la naissance A soixante ans

Années Femmes Hommes Femmes Hommes

En 1900 47 43.4 13.9 12.7

En 1930 59.3 54.3 16.4 14.1

En 1960 73.5 67 19.4 15.7

En 1990 81 72.7 24.2 19

En 1996 82 74.1 25 19.7

En 2000 82.8 75.3 25.6 20.4

En 2006 84.1 77.2 26.7 21.8

En 2050** 89 83.8

Espérance de vie des français; Source : Rapport d'information N° 1152  Assemblée 

Nationale du 08/10/2008

** Simulation COR dans son 8ème RAPPORT du 14/04/2010

Quelques rappels : Retraite et espérance de vie
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Avant 
93

93 
Réforme 
retraite 
de base

Retraite de base Arrco Agirc

96
Réforme 

Arrco 
Agirc

2003
Réforme 
retraite 
de base

2010
Réforme 
retraite 
de base

Les régimes 
facultatifs sont 
identifiés dans 

l’art. 107 comme 
un élément 
normal de 

constitution d’une 
retraite

Pension retraite

=

régimes 
obligatoires

+

régime facultatif

Nouveau 
dispositif

-15%

-25%

-25%

-10% -10%

- 15%

Rappel : Effet des réformes depuis 1993
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Retraite du Médecin Libéral

La retraite obligatoire du BNC médical est 
composé de 3 étages :
• 1er étage, la CNAVPL

•2ème étage, la complémentaire (ex CARMF)

•3ème étage, l’ASV.

De plus il faut ajouter les droits au Régime Général des Salariés dès 
l’externat et l’ajout des éléments de carrière Salarié ( carrière 
hospitalière, enseignement , etc…)

Est-ce pour autant suffisant ?
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Les Questions que tout le monde se pose 

• A quel Age?

• Combien? 

• Droit de réversion ?

• Que puis-je faire pour augmenter ma retraite?

• Puis je optimiser mes régimes obligatoires ?
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Le relevé de carrière, un passage obligé pour faire un état des lieux.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014…
1949 58 ans 63 ans

1950 58 ans 63 ans

1951 57 ans 60 ans

1952 57 ans 60 ans

1953 56 ans 60 ans

1954 56 ans 60 ans

1955 55 ans

1956 55 ans

1957 50 ans 55 ans

1958 50 ans 55 ans

1959 50 ans 55 ans

1960 50 ans

1961 50 ans

1962 50 ans

1963 45 ans 50 ans

1964 45 ans 50 ans

1965 45 ans

1966 45 ans

1967 45 ans

1968 45 ans

1969 40 ans 45 ans

1970 40 ans

1971 40 ans

1972 40 ans

1973 40 ans

1974 40 ans

1975 35 ans

1976 35 ans

1977 35 ans

1978 35 ans

1979… 35 ans

Année d'envoiAnnée de 

naissance

Estimation indicative 
globale

Relevé de situation 
individuelle

Mais ce 
document 

ne vous 
apporte 
aucun 

conseil !
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Les différents dispositifs d'épargne retraite ( art 107)

Individuelle

EPARGNE RETRAITE

Assurance Vie - PEP

Collective

PERP

MADELI
N TNS

Déduction à l’entrée / 
constitution

Déduction à la sortie  / 
restitution

C
a
p
it
a
l

PERE 
salariés

Art. 83 
salariés

Art. 39 
salariés

Art. 82

individue
l

PERCO

salariés

MADELI
N TNS 
agricoles
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• Demander votre RIS/EIG si besoin

• Estimer le montant de vos revenus à la retraite

• Mesurer le niveau des réversions des divers régimes obligatoires

• Analyser les régimes complémentaires et facultatifs déjà mis en place.

• Mesurer vos disponibles fiscaux.

• Vous présenter les solutions adaptées à votre situation et optimiser votre 

retraite tant au niveau du régime obligatoire que des régimes facultatifs

• Vous remettre un document de synthèse complet et détaillé.

Notre proposition : Le bilan retraite personnalisé
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Levier d’optimisation des retraite de base : rachat de trimestres

Nouveau levier rachat de trimestres (art 59 réforme des retraite 2010) : régime 
professions libérales

Qui Régime professions libérales (hors CNBF) 

Comment Racheter les deux premières années d'activité ayant donné lieu avant le 
01/01/2004 à exonération de cotisations

Coûts et modalités : décret du 29 décembre 2010

Avantage 
client

Le rachat permet d'optimiser les conditions d'ouverture de la retraite de 
base 

Points de 
vigilance

Vérifier le nombre de trimestres manquants

Rachat durée uniquement ( trimestres) mais pas rachat de points

Possibilité de rachat ouverte temporairement jusqu'au 31/12/2015
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Régimes facultatifs : quels sont les points de vigilance pour choisir le bon contrat?

• Un taux de rente garanti à l’adhésion : votre rente est définie selon les tables de mortalité 
à la signature du contrat

• Une gestion financière sur mesure : disposer de plusieurs supports de placement  pour 
répartir son investissement selon le risque et la durée de l’épargne retraite

• Des garanties de prévoyance complémentaire : exonération des cotisations en arrêt de 
travail temporaire et définitif / garantie de bonne fin 
Le contrat doit prévoir des options et non pas les intégrer à titre obligatoire sans libre choix

• Disposer de nombreuses options de rente au terme                                              
- rente à vie individuelle ou réversible jusque 200% 
- rente à vie individuelle ou réversible avec 25 annuités garanties (réversion et              

annuités  garanties = retour sur investissement  pour éviter que la rente soit 
un pari sur sa duré de vie)

- rente majorée/ minorée avec option 1 ou 2 
- rente en cas de dépendance

• Possibilité de moduler vos cotisations sans pénalités : adapter vos cotisations au 
changement
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Comment bénéficier de ce bilan retraite ?

• Contacter le 0970 808 808 afin de demander un 
rendez-vous avec un conseiller Expert en Protection 
Sociale du Groupe AG2R LA MONDIALE.

• Le bilan retraite vous sera offert.

• Notre métier est de répondre à vos priorités, 
objectifs et moyens afin de bâtir la meilleure 
stratégie en fonction de chaque situation 
personnelle.
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Symposium Gestion Fiscalité Retraite

Retraite : comment la préparer ?

Daniel CHEVALIER (SOGECAP)
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RETRAITE

COMMENT LA PREPARER ?
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EPARGNE FINANCIERE : POURQUOI COMMENCER TÔT ?

Versements mensuels nécessaires à la constitution d’un capital de 100 000 €* :

Un client âgé de 65 ans pourrait demander aujourd’hui la conversion de ce capital en un 
complément de revenu viager mensuel net de prélèvements sociaux de 296 €* 

* Taux de rendement net des investissements, hors fiscalité à l’exception des prélèvements sociaux au taux de 
15,50 %, droits d’entrée 2 %, rendement net 3 %, complément de revenu viager mensuel unisexe.
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STRUCTURE DU PATRIMOINE DES MÉNAGES FRANÇAIS

Source : FFSA 2011
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LA RESIDENCE PRINCIPALE : GARANTIR SON CADRE DE VIE

 Le socle d’une stratégie retraite

 Une fois à la retraite :

Pas de charge de loyer,
Crédit totalement remboursé,
= Budget retraite allégé

 Possibilité d’obtenir, si nécessaire, des revenus à vie par la vente en viager
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PHASE D’ÉPARGNE

 VERSEMENTS LIBRES OU PROGRAMMÉS

 SUPPORTS DIVERSIFIÉS ADAPTÉS À UNE GESTION LONG TERME

• Support Sécurité en Euro (garantie du capital investi et des intérêts versés)
• Unités de compte (Actions – Obligations – Monétaire – Fonds garantis)*
• Supports immobiliers*

 POSSIBILITE DE CONFIER LA GESTION DE VOTRE CONTRAT A NOS EXPERTS

PHASE DE RETRAIT

 RACHATS TOTAL/PARTIEL A TOUT MOMENT

 FISCALITÉ AVANTAGEUSE

 SORTIE EN COMPLEMENT DE REVENU VIAGER POUR TOUT OU PARTIE DU CAPITAL CONSTITUÉ

TRANSMISSION

L’ASSURANCE VIE : DE MULTIPLES AVANTAGES

* Placement soumis aux aléas financiers : certains supports présentent un risque de perte en capital en cours de vie. 
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LE PLAN D’ÉPARGNE EN ACTIONS - PEA

PHASE D’ÉPARGNE

 OBJET : SE CONSTITUER UN CAPITAL RETRAITE EN INVESTISSANT DANS DES VALEURS MOBILIÈRES (1)

 VERSEMENTS LIBRES OU PROGRAMMÉS

 LARGE PALETTE DE SUPPORTS ÉLIGIBLES (1)

 POSSIBILITE DE CONFIER LA GESTION DE VOTRE CONTRAT A NOS EXPERTS

PHASE DE RETRAIT

 FISCALITÉ AVANTAGEUSE

 APRÈS 8 ANS, SORTIE EN COMPLÉMENT DE REVENU VIAGER POUR TOUT OU PARTIE DU CAPITAL CONSTITUÉ 
SANS IMPÔT SUR LE REVENU (2)

(1) Placement soumis aux aléas financiers : certains supports présentent un risque de perte en capital en cours de vie. 
(2) Les prélèvements sociaux restent dus.
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L’IMMOBILIER LOCATIF : SA PLACE DANS LA PRÉPARATION DE VOTRE RETRAITE

 DURANT VOTRE PÉRIODE D’ACTIVITÉ

 Les revenus d’activité dégagent une capacité d’endettement qui permet une acquisition à 
crédit,

 Les loyers et les éventuels avantages fiscaux permettent d’alléger la charge de
remboursement de l’emprunt.

 PENDANT VOTRE RETRAITE, VOUS POURREZ :

 Occuper et faire disparaitre la charge d’un loyer

 Vendre et bénéficier d’un capital retraite

 Continuer à donner en location

 Mettre en viager

et percevoir un 

revenu complémentaire
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DE NOMBREUSES SOLUTIONS COMPLEMENTAIRES

CONCLUSION

IMMOBILIER EPARGNE

Résidence principale

Résidence locative

Assurance vie

Plan d’épargne en actions

Perp – Madelin

DES SOLUTIONS FINANCIERES QUI OFFRENT DIFFERENTS TYPES DE REVENUS

SOLUTIONS Retrait Complément de revenu viager

Assurance vie X X

PEA X X

PERP – MADELIN X
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POUR AVOIR UNE 

VISION CLAIRE 

DE VOTRE RETRAITE

ET RÉALISER UN DIAGNOSTIC

PERSONALISÉ

CONTACTEZ VOTRE 

CONSEILLER SOCIÉTÉ GÉNÉRALE 

CONCLUSION
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Symposium Gestion Fiscalité Retraite

Retraites et Patrimoine

Claude JAQUET, 
Président de la Caisse de Retraite des Notaires
Président honoraire de la Chambre des Notaires de Paris
et du Congrès des Notaires de France
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Maître Claude Jaquet

Famille DUPONT-MARTIN

Anne 
MARTIN
(51 ans)

Dr. Jacques 
DUPONT
(57 ans)

Caroline
(30 ans)

Mathieu
(3 ans)

Nicolas
(1 an)

Arthur
(27 ans)

Chloé
(24 ans)
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Maître Claude Jaquet

Patrimoine du couple

Mme Martin

• appartement (montagne) 250.000 €

• valeurs mobilières 50.000 €

Dr Dupont

• maison (résid.principale) 1.000.000 €

• locaux professionnels 700.000 €

• trois appartements locatifs 900.000 €

• compte titres 300.000 €

• maison (mer) résid.second. 500.000€

• bateau 150.000€

• voiture 50.000€

Total 300.000 € Total 3.600.000 €
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Maître Claude Jaquet

Revenus du couple

Mme Martin

• location en meublé (BIC) 12.500 €

• revenus de capitaux mobiliers  1.500 €

Dr Dupont
• revenus professionnels (BNC)  280.000 €

• revenus fonciers 31.500 €

• revenus de capitaux mobiliers      6.500 €

Total 14.000 € Total 318.000 €
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Maître Claude Jaquet

Union libre

• Étrangers l’un à l’autre
• Aucuns droits ni devoirs l’un envers l’autre

• Deux foyers fiscaux distincts pour l’IR
• Un foyer fiscal unique pour l’ISF

• Décès Mme Martin: aucuns DMTG pour ses enfants
• Décès Dr Dupont : DMTG 

– enfants : 24,39 % de l’actif
– si legs à Mme Martin : 60 % 
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Maître Claude Jaquet

Pacs

• Obligation de cohabitation et assistance
• Au décès : survivant non héritier de plein droit

• Un foyer fiscal unique pour l’IR et l’ISF
• Si testament : survivant exonéré de DMTG

• Dr Dupont : lègue ¼ de ses biens (quotité disponible)

• DMTG au décès des parents = 18,55 % de l’actif
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Maître Claude Jaquet

Le régime matrimonial

• Détermine le patrimoine de chacun
• Crée des devoirs et droits
• Survivant ≠ héritier réservataire

• Au décès du Dr Dupont : sa veuve est soit 
usufruitière de toute la succession, soit héritière 
du ¼ en pleine propriété  

• Si testament , quotité disponible spéciale entre
époux : ¼ en pleine propriété + ¾ en usufruit

• DMTG au décès des parents = 9,72 % du 
patrimoine familial
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Maître Claude Jaquet

Mariage : changement ou 
aménagement du régime matrimonial

• Communauté universelle + avantage matrimonial :
– clause de partage inégal de communauté
– clause d’attribution intégrale de la communauté

• Variantes :
– exclusion de certains biens (communauté universelle)
– ou ajout société d’acquêts (séparation de biens)

• Objectif : rééquilibrer le patrimoine avant transfert aux enfants 
– donations du vivant + réserve d’usufruit + réversion
– succession avec usufruit pour le survivant
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II y a une vie après la vie professionnelle

Claude POULAIN
Président de la FARA
Administrateur de la CARMF
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Introduction
Retraite = faire autre chose

Activités 
parallèles

Vie 
professionnelle

Âge

%
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Activités à la retraite

• 3 années de détente avant reprise des 
activités dans le domaine de la retraite : 
AMVANO, FARA, CARMF
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Littérature et bibliographie
d’après le Dr Vuillemin
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Espérance de vie à la retraite

1960 2010

<
10 ans

~
18 ans



Symposium Gestion Fiscalité Retraite
Dr Claude Poulain

Vendredi 6 décembre 2013 – Page 103

Se préparer à vivre plus longtemps

« Il ne suffit pas de donner des années 
à la vie : l’essentiel est de donner de la 
vie aux années. »

Pr. Jean Bernard
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Conseils

• Diététique

• Genre de vie

• Sport

• Activité intellectuelles

• Projets d’avenir…
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Activités

• Cumul retraite/activité libérale

• Médecine humanitaire, Associations, FMC

• Informatique, Université du 3e âge, Politique

• Activités culturelles, voyages, famille…
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Conclusion
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Déjeuner et rencontre avec les partenaires
(Espace Rodin situé au niveau B de l’ hôtel)


